
    
 

 
 

 

Prot. n. 5193 del 26/02/2025 
 

L’IIS LAENG-MEUCCI 
 

P R O M U O V E 
 

PROGRAMMA ERASMUS+ - KA122-VET - SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY OF 
LEARNERS AND STAFF IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

IL PROGETTO:  

Skill Evolution: Progetti di Formazione Avanzata in Meccanica, IT e 

Telecomunicazioni 

PROGETTO 2024-1-IT01-KA122-VET-000196574 

CUP C84C24000200006 

BANDO DI SELEZIONE STUDENTI 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 

Gli obiettivi specifici delineati dal progetto sono: 

1. Implementare ed integrare le competenze di settore degli studenti nei settori della meccanica, 
delle telecomunicazioni e dell’informatica volte allo sviluppo di sistemi IoT ed embedded, e della 
cybersecurity 
2. Allineare le competenze degli studenti con le richieste del mercato, soprattutto in meccanica, 
informatica e telecomunicazioni; - 
3. Migliorare l'impiegabilità degli studenti e neodiplomati 
4. Sviluppare competenze specifiche e trasversali, acquisendo competenze specifiche quali: la 
capacità di contestualizzare sistemi IoT e embedded nei loro settori, progettare e realizzare modelli 
integrati IoT e implementare strumenti di cybersecurity.  
5. Affinare soft skills come il lavoro di squadra, la flessibilità, il problem solving e la capacità di 
adattamento a tecnologie complesse. 

- 10 borse di tirocinio rivolte a studenti delle classi III e IV di 32 giorni (30 giorni di mobilità + 2 di viaggio a/r) 
in Irlanda con partenza fine maggio-inizi di giugno. Gli /le studenti/esse LSA e della moda (PTS) possono 
partecipare, in attesa dell’accettazione di tali candidature da parte dell’INAPP. 



    
 

 
 

 

-6 borse di tirocinio rivolte a studenti delle classi V di 3mesi post-diploma (90 giorni di mobilità + 2 di viaggio 
a/r): 4 borse in Irlanda - 2 borse in Germania con partenza metà/fine luglio. 

DESTINATARI DEL BANDO 

Il presente bando si rivolge a 10 studenti del III e del IV anno, le cui mobilità seguiranno le 
seguenti tempistiche*: 

APERTURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE  

CHIUSURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE  
SELEZIONE 

PARTENZE  RIENTRI PAESE N.BORSE 

da a    

26/02/2025 13/03/2025 17/03 
3°-4° classi: 

4 giugno 5 luglio IRLANDA 10 

26/02/2025 13/03/2025 17/03 
5° (diplomati):  

30 luglio 29 ottobre IRLANDA 4 

26/02/2025 13/03/2025 17/03 
5° (diplomati):  

30 luglio 29 ottobre GERMANIA 2 

 
*Le date riportate per la partenza sono da considerarsi indicative e possono subire variazioni 
dipendentemente dalla disponibilità dei voli per le mete individuate.  

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la presentazione della domanda i candidati devono possedere, alla data di scadenza del bando, 
i seguenti requisiti: 
- essere regolarmente iscritti al III e IV anno presso l’Ist. Laeng-Meucci; 
- chi ha già usufruito di borse di studio PCTO all’estero verrà valutato con un punteggio di 
graduatoria ma a seguito dei candidati che non hanno ancora partecipato all’esperienza; 
- che siano in pieno possesso dei diritti civili e politici;  
- aver conseguito la promozione al termine dell’anno scolastico 2023/24; 
- non aver riportato sanzioni disciplinari (sospensioni) fino all’assegnazione dei flussi di partenza; 
-3 delle 10 borse di mobilità sono da destinate ai beneficiari con minori opportunità (fewer 
opportunities) in base al contesto economico/sociale con presentazione di attestazione ISEE e/o 
certificazione BES. 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Le candidature, a pena d’esclusione, dovranno essere presentate, producendo la seguente 
documentazione:  
 



    
 

 
 

 

DA INVIARE ALLA SCUOLA CON MAIL: anis01100q@istruzione.it 
 

1. Modulo di candidatura, allegato A redatto secondo l’apposito modulo Google online, 
reperibile sul sito web dell’Istituto e nella circolare pubblicata all’interno del Registro 
Elettronico. La compilazione e l’invio del modulo dovranno avvenire con il proprio account 
istituzionale.  
Il modulo dovrà riportare la media scolastica ottenuta nell’ a.s. 2023/2024. Si segnala che la 
veridicità di tale dato sarà accertata dalla segreteria didattica in fase di preselezione.  
2. Griglia di valutazione, Allegato B: da compilare a cura del candidato con le valutazioni 

riportate anche sul bando; 
3. Curriculum Vitae in Italiano; 
4. Curriculum Vitae in inglese; 
5. VET Learner Profile (cover letter) secondo il modello allegato al presente bando. 

 
 
ALTRI DOCUMENTI:  
 

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità del genitore o di chi 
rappresenta il minore;  
 

2. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità e valido per l’espatrio del 
candidato; 

 
3. NON OBBLIGATORIA: copia di certificazione linguistica della lingua per cui si concorre, 

rilasciata da una scuola riconosciuta a livello internazionale che attesti un livello almeno pari 
al B1 del QCER - Quadro Comune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue.  
 

4. Certificazione ISEE datata nell’annualità 2025 e riferita ai redditi del 2023 non superiore ai 
20.000,00 Euro.  
 

Tutta la documentazione può essere presentata cartacea, in busta chiusa, indicando nome e 
cognome del candidato e avente per oggetto: “Candidatura progetto Erasmus VET classi IV” OPPURE 
“classi V” alla segreteria didattica dell’Istituto Scolastico ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13.00 DEL 
13/3/2025. 
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
La selezione dei tirocinanti verrà effettuata, dopo la fase iniziale, da un’apposita Commissione 
esaminatrice interna all’istituto di cui sarà data evidenza pubblica tramite il sito web dell’Istituto 
www.laeng-meucci.edu.it 
Per la selezione sarà istituita una Commissione composta dal DS o un suo incaricato e dal referente 
Erasmus, oltre che da un docente di lingua inglese. 



    
 

 
 

 

MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata dal Gruppo di Lavoro Internazionalizzazione, Erasmus+ e Intercultura 
(GLIEI). La selezione avverrà attraverso la pubblicazione di un bando pubblico, dal quale verrà stilata 
una graduatoria di candidati preselezionati dal GLIEI secondo i seguenti criteri comuni: 

1. Fase di preselezione 

- media scolastica a.s. 2023/24: punti 12 (tabella riportata sotto); 
- voto di condotta: punti 3; 
- premialità per aver superato il precedente anno scolastico con successo nello scrutinio di giugno 
2024: punti 5 
- valore ISEE suddiviso in 3 fasce, fino ad un massimo di € 25.000,00, secondo quanto riportato 
nell’appendice allegata al presente bando (4): punti 10 
- possesso di una certificazione linguistica riconosciuta a livello internazionale della lingua per cui si 
concorre:  B1 punti 5  B2 punti 10; 
riconoscimento Bes tramite P.d.P: punti 5; 
- iscrizione al 4 anno di corso al momento della candidatura: punti 5. 

 
2. Fase di selezione 

Raccolte le candidature preselezionate, gli studenti che hanno superato la fase di preselezione 
saranno ammessi alle prove selettive che prevedono: 

- colloquio orale in lingua Inglese per inquadrare il livello attuale della conoscenza secondo il 
Quadro Comune Europeo di Riferimento; 

- prova di inglese scritto (test a scelta multipla, reading comprehension) 
- colloquio individuale/motivazionale con lo scopo di evidenziare le caratteristiche, gli 

interessi e lo spessore della motivazione alla partecipazione di ciascun candidato. 

La graduatoria dei vincitori e delle riserve sarà formulata in considerazione dei seguenti parametri: 

- punteggio ottenuto in fase di preselezione: punti 50; 
- colloquio motivazionale: punti 20; 
- colloquio in lingua: punti 20; 
- test scritto: punti 10 

 
I candidati preselezionati saranno intervistati dal GLEI per valutare le esigenze specifiche e la 
motivazione di ciascun candidato. Al termine dei colloqui, il GLEI stilerà una graduatoria finale che 
sarà pubblicata sul sito della scuola. 

Il metodo utilizzato per la selezione dei partecipanti riflette i valori fondamentali su cui opera 
l'Istituto: inclusione, partecipazione e trasparenza. Al fine di garantire la massima inclusione durante 



    
 

 
 

 

il processo di selezione, il gruppo di lavoro incoraggerà la partecipazione degli studenti con minori 
opportunità (ostacoli sociali, economici, culturali). 

Saranno ammessi a beneficiare della borsa Erasmus+ solo gli studenti che raggiungeranno un 
punteggio minimo totale di 60/100. Qualora più candidature ottengano nella graduatoria della 
selezione un identico punteggio sarà data priorità allo studente con un punteggio maggiore nel 
colloquio motivazionale. 

Le comunicazioni di convocazione avverranno tramite circolare sul registro elettronico. 

Una graduatoria di punteggio decrescente, pubblicata sui canali della Scuola e sul registro 
elettronico, decreterà i beneficiari delle borse, prevedendo uno slittamento in caso di rinuncia 

L’Ist. IIS Laeng-Meucci, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di mobilità in nome e per 
conto del beneficiario e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti 
servizi:  

 amministrazione e gestione del progetto;  
 individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 
 preparazione linguistica, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima della 

partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza automatica 
dall’ammissione al progetto; 

 viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 
 Pocket money di € 600,00 per gli studenti e € 700,00 per i docenti accompagnatori; 
 copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 
 alloggio dei partecipanti e degli accompagnatori in strutture ricettive, dotate di tutti i 

comfort; 
 tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati.  

I tirocini Erasmus+ plus non sono retribuiti. 

 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA:  

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 



    
 

 
 

 

acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 
le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.  

RIENTRO ANTICIPATO:  

in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 
potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio 
non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo mail: 
torresi.silvia@laeng-meucci.it 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE 

Media scolastica  condotta  
10-9.5 12 punti 10 3 punti 
9.49-8.5 10 punti 9 2 punti 
8.49-8.00 8 punti   
7.99-7.5 6 punti   
7.49-7.00 4 punti   
6.99-6.5 2 punti   

 

(1) Fasce per attribuzione punteggio ISEE 
 

 Fascia Punteggio 

1 < € 7.000 10 

2 da € 7.001  a € 15.000 6 

3 da € 15.001 a € 20.000 2 

 

Osimo, 26/02/2025 

                  IL DIRIGENTE  
                         Ing. Angelo Frisoli   
                                    Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
              dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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