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Prot. n. 18455 del 14/07/2026    
All’Albo/sito web 
Alla sezione Amministrazione Trasparente 
Al RE - Personale Docente 

 
 
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 
n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
 
DENOMINAZIONE PROGETTO: ORIZZONTI ATTIVI: CONDIVISIONE, CREATIVITÀ E TECNOLOGIA 
COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2026-427 
CUP: C84D26003180007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti                
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 19/12/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 
gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11 febbraio 2026  di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente. 

VISTO l’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021   

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA la  decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026 Piano per la definizione di 
percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 
e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) 
n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’avviso Prot.n. 112894 dell’11 maggio 2026 , FSE+, Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 
e 2026-2027 , Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti prot. n.56 del 13 maggio 2026 di approvazione del progetto Piano 
Estate 2026; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n. 13 del 18 maggio 2026 di approvazione del progetto Piano 
Estate 2026; 

VISTO   l’inoltro della candidatura da parte di codesto Istituto, Candidatura N. 35538 del 03/06/2026; 

VISTA   la nota del MIM Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale è stata 
comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio dell’ammissibilità della spesa; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTA  la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta esecuzione del 
progetto in oggetto: 

DETERMINA 

Articolo 1 - Oggetto 
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per 
la selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto: 
 
Titolo Modulo: CAMPUS ACCOGLIENZA 1 rivolto a studenti delle classi prime della sede di Osimo 
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Tipologia Modulo: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

Attività 
Figure richiesta: ESPERTO 

 

Figure richiesta: TUTOR 
cod. 

figura N. Requisiti n. 
Ore 

cod. 
figura N. Requisiti n. 

Ore 

Attività all'aperto presso 
strutture partner, piscine e 
aree attrezzate per lo sport 

E1.1 1 Docente di Scienze Motorie 
(A048/A049) 16 

T1.1 1 Docente di Scienze Motorie 
(A048/A049) 22 

Videomaking E1.2 1 
Docente delle classi di concorso A040 o 

A041 con comprovate competenze 
nell'utilizzo della piattaforma Canva 

6 

Attività all'aperto presso 
strutture partner, piscine e 
aree attrezzate per lo sport 
zona Fiastra (MC) 

E1.3 1 

Docente esperto in possesso di 
abilitazione/brevetto ufficiale di Guida 
Ambientale Escursionistica (Trekking)  

e/o brevetto/certificazione tecnica 
specialistica per l'insegnamento e l'uso 

della canoa F.I.C.K. (Federazione 
Italiana Canoa Kayak), nonché 

dell’attrezzatura necessaria per lo 
svolgimento dell’attività 

8 T1.2 1 

Docente in possesso di 
abilitazione/brevetto 

ufficiale di Guida Ambientale 
Escursionistica (Trekking)  

e/o brevetto/certificazione 
tecnica specialistica per 

l'insegnamento e l'uso della 
canoa F.I.C.K. (Federazione 

Italiana Canoa Kayak) 

8 

 
Titolo Modulo: CAMPUS ACCOGLIENZA 2 rivolto a studenti delle classi prime della sede di Osimo 
Tipologia Modulo: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

Attività 
Figure richiesta: ESPERTO 

 

Figure richiesta: TUTOR 
cod. 

figura N. Requisiti n. 
Ore 

cod. 
figura N. Requisiti n. 

Ore 

Attività all'aperto presso 
strutture partner, piscine e 
aree attrezzate per lo sport 

E2.1 1 Docente di Scienze Motorie 
(A048/A049) 16 

T2.1 1 Docente di Scienze Motorie 
(A048/A049) 22 

Videomaking E2.2 1 
Docente delle classi di concorso A040 o 

A041 con comprovate competenze 
nell'utilizzo della piattaforma Canva 

6 

Attività all'aperto presso 
strutture partner, piscine e 
aree attrezzate per lo sport 
zona Fiastra (MC) 

E2.3 1 

Docente esperto in possesso di 
abilitazione/brevetto ufficiale di Guida 
Ambientale Escursionistica (Trekking)  

e/o brevetto/certificazione tecnica 
specialistica per l'insegnamento e l'uso 

della canoa F.I.C.K. (Federazione 
Italiana Canoa Kayak), nonché 

dell’attrezzatura necessaria per lo 
svolgimento dell’attività 

8 T2.2 1 

Docente in possesso di 
abilitazione/brevetto 

ufficiale di Guida Ambientale 
Escursionistica (Trekking)  

e/o brevetto/certificazione 
tecnica specialistica per 

l'insegnamento e l'uso della 
canoa F.I.C.K. (Federazione 

Italiana Canoa Kayak) 

8 

 
Titolo Modulo: CAMPUS ACCOGLIENZA 3 rivolto a studenti delle classi prime della sede di Castelfidardo 
Tipologia Modulo: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

Attività 
Figure richiesta: ESPERTO 

 

Figure richiesta: TUTOR 
cod. 

figura N. Requisiti n. 
Ore 

cod. 
figura N. Requisiti n. 

Ore 
Attività all'aperto presso 
strutture partner, piscine e 
aree attrezzate per lo sport 

E3.1 1 
Docente esperto in possesso di 

abilitazione / brevetto ufficiale di 
Guida Ambientale Escursionistica 

16 T3.1 1 Docente in possesso di 
abilitazione / brevetto 

16 
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Umbria zona Serravalle di 
Norcia 

(Trekking) e/o Istruttore rafting Centro 
Sportivo Italiano, nonché 

dell’attrezzatura necessaria per lo 
svolgimento dell’attività 

ufficiale di Guida Ambientale 
Escursionistica e/o Istruttore 

rafting Centro Sportivo 
Italiano 

Videomaking E3.2 1 

Docente esperto  di Videomaking 
avanzato con competenze e 

certificazioni, titoli e/o esperienze 
lavorative  relativi all'uso dei software 

Adobe Premiere Pro, Final cut Pro, 
CapCut per smartphone, applicativo 

per realizzazione videomaking 
Resolume 

14 T3.2 1 Docente interno 14 

 
Titolo Modulo: CAMPUS ACCOGLIENZA 4 rivolto a studenti delle classi prime della sede di Castelfidardo 
Tipologia Modulo: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

Attività 
Figure richiesta: ESPERTO 

 

Figure richiesta: TUTOR 
cod. 

figura N. Requisiti n. 
Ore 

cod. 
figura N. Requisiti n. 

Ore 

Attività all'aperto presso 
strutture partner, piscine e 
aree attrezzate per lo sport 
Umbria zona Serravalle di 
Norcia 

E4.1 1 

Docente esperto in possesso di 
abilitazione / brevetto ufficiale di Guida 

Ambientale Escursionistica (Trekking) 
e/o Istruttore rafting Centro Sportivo 

Italiano, nonché dell’attrezzatura 
necessaria per lo svolgimento 

dell’attività 

16 T4.1 1 

Docente in possesso di 
abilitazione / brevetto 

ufficiale di Guida 
Ambientale Escursionistica 

e/o Istruttore rafting Centro 
Sportivo Italiano 

16 

Videomaking E4.2 1 

Docente esperto  di Videomaking 
avanzato con competenze e 

certificazioni, titoli e/o esperienze 
lavorative  relativi all'uso dei software 

Adobe Premiere Pro, Final cut Pro, 
CapCut per smartphone, applicativo per 

realizzazione videomaking Resolume 

14 T4.2 1 Docente interno 14 

Nota: 
- per il presente bando verrà stilata una graduatoria unica per tutto l’Istituto, senza distinzione di sede; 
- nel caso in cui il numero degli alunni sia inferiore non tutti i percorsi previsti saranno attivati. 

Articolo 2 - Retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero: 

- 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO; 
- 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 
Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA, a 
tempo indeterminato in servizio nell’A.S. 2025/2026 in possesso dei requisiti minimi: 

A. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
B. insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 
l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

C. godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
D. possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165; 
E. insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 
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F. Tutti i requisiti come indicato nell’art. 1 alla voce requisiti. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita istanza di partecipazione – Allegato 
A, corredato dall’Allegato B1 e/o B2, Allegato C, Curriculum Vitae e documento di identità. In ottemperanza 
al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, i 
requisiti di ammissione sono quelli sopra indicati e come specificato nell’Allegato B1 e/o B2. Ai sensi del DPR 
445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 
76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del 
predetto DPR n.445/2000. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l'esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento 
dell'incarico. 

Articolo 4 – Compiti delle figure professionali 
COMPITI DELL’ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso; 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 

degli stessi; 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza; 
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta; 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 
 

COMPITI DEL TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 

in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
• registra le anagrafiche; 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 
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• concorda l’orario con gli esperti; 
• provvede alla gestione della classe; 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto. 

Articolo 5 – Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM. 

I moduli “CAMPUS ACCOGLIENZA" dovranno essere svolti  a partire dal mese di SETTEMBRE e terminare entro  
DICEMBRE 2026. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo e nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi. 

Articolo 6 – SEDE DELLO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
L’incarico sarà svolto sia presso le sedi dell’Istituto che in ambiente esterno che sarà scelto per lo svolgimento 
di alcune attività. 

Articolo 7 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria 
utilizzando l’apposito modello “Allegato A”, entro il giorno 21/07/2026 alle ore 10.00 secondo le seguenti 
modalità: 

- Posta Elettronica inviata al seguente indirizzo: anis01100q@istruzione.it; 
- consegna a mano presso gli uffici di segreteria. 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda Allegato A, la griglia di valutazione (Allegato B1 e/o B2), 
che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, compilata, firmata e 
corredata dall’Allegato C, il curriculum e il documento di identità come citato nell’Articolo 3. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione (Allegato B1 e/o B2). 

In caso di partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza. 

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico e sarà immodificabile. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete 
non verranno prese in considerazione. Nel caso di più domande rispetto al fabbisogno di personale docente 
per il progetto, si procederà alla scelta in base alla graduatoria della commissione appositamente costituita. 

Articolo 8 - Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 7; 
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7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 7; 
8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero. 

Articolo 9 – Criteri di valutazione e selezione 
La selezione verrà effettuata da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, seguendo i criteri 
dell’Art. 8, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 

Qualora il candidato non dovesse compilare la colonna dell’autovalutazione nella griglia, sarà valutato il solo 
titolo di accesso con il punteggio minimo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e attinenti a quelli contenuti nella griglia di valutazione. Altri titoli dichiarati 
di dubbia interpretazione non saranno valutati. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il seguente criterio: candidato più giovane. 

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte, una per le figure di “ESPERTI” e l’altra per i “TUTOR”. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, in caso di partecipazione a più 
posizioni, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per tutte quelle espresse, verrà 
assegnato un solo incarico seguendo le preferenze indicate e  prioritariamente per il ruolo di esperto. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 
preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse o di reiterare l’avviso interno 
ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le 
parti, di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, seguendo l’ordine di 
graduatoria. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati, con valore di notifica, sul sito web della Scuola (www.laeng-
meucci.edu.it) nell’apposita sezione di “Pubblicità Legale – Albo on-line” 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

Articolo 10 - Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

Articolo 11 - Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, sulla base dei timesheet e delle ore effettive 
dichiarate nel limite massimo delle ore totali poste a bando, e a seguito della erogazione dei fondi. 



 

 

ISTITUTO “MARIA LAENG” 
Via Molino Mensa, 1/B - 60027 Osimo (AN) 
Tel. 071.715669   
E-mail: anis01100q@istruzione.it 

ISTITUTO “ANTONIO MEUCCI” 
Via A. Meucci, 8 - 60022 Castelfidardo (AN)  
Tel. 071.7822041 

 

Articolo 12 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
Scolastico Ing. Frisoli Angelo. 

Articolo 13 - Pubblicità 
Il presente bando viene pubblicizzato sul Sito dell’Istituto url: https://www.laeng-meucci.edu.it/ attraverso la 
pubblicazione all’ALBO; la pubblicazione in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sez. bandi di concorso e 
nell’apposito spazio dedicato allo specifico progetto PN in questione. 

 

 

Allegati: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B1 - Griglie di autovalutazione Esperto 

Allegato B2 - Griglie di autovalutazione Tutor 

Allegato C - Dichiarazione insussistenza incompatibilità 

  
      

IL DIRIGENTE 
Ing. Angelo Frisoli 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione 

Digitale e normativa connessa 
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