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Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto

Codice avviso/decreto

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale M4C112.1-2023-1222

nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione avviso/decreto

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi,
personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di
almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

Linea di investimento

Importo totale richiesto per il progetto

M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 58.134,97 €
transizione digitale del personale scolastico

Dati del proponente

Denominazione scuola/ITS
I.I. S. "LAENG - MEUCCI"

Citta
OSIMO

Codice meccanografico scuola/Codice ITS
ANIS01100Q

Provincia
ANCONA

Legale Rappresentante

Nome
ANGELO

Codice fiscale
FRSNGL71B19A271D

Telefono
071/715669

Cognome
FRISOLI

Email
anis01100g@istruzione.it

Referente del progetto

Nome
Monica

Codice Fiscale
mssmnc68h68g157t

ANIS01100Q - M4C112.1-2023-1222-P-42770

Cognome
Massi
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Email Telefono
massi.monica@laeng-meucci.it 3894228583

Informazioni progetto

Codice CUP Codice progetto
C84D23003800006 M4C112.1-2023-1222-P-42770

Titolo progetto
FPF - FORMATI PER FORMARE

Descrizione progetto

La nostra scuola ha beneficiato degli investimenti derivanti dai progetti Scuola 4.0, Digital Board, STEM e Laboratori Green, acquisendo
una vasta gamma di strumenti per un approccio didattico innovativo. I docenti desiderano integrare efficacemente questi strumenti
nelle lezioni, ma hanno evidenziato la mancanza di familiarita, non solo dal punto di vista tecnico, ma soprattutto riguardo al loro
utilizzo didattico e inclusivo. Infatti, da una rilevazione dei fabbisogni effettuata, i docenti vorrebbero essere formati sull'uso delle
attrezzature di laboratorio (stampante 3D, demo-board NI, strumenti di misura e diagnosi, pannelli di prova quadri elettrici, biobot,
saldatura digitale...), sull'utilizzo delle nuove tecnologie per la realizzazione di contenuti didattici condivisi e lezioni interattive, sull'uso
di piattaforme e-learning (ad esempio: Moodle, Edmodo, Trello o altre messe a disposizione dalle case editrici: Bsmart, MyZanichelli,
Booktab, ....), applicativi per la realizzazione di materiale didattico con video, tutorial, podcast.... e sull'utilizzo di specifici softwares (ad
esempio: geogebra, Rhinoceros, Sweet Home, Photoshop, Illustrator, pacchetto autodesk, ....) ed infine sulle strategie per creare
ambienti di apprendimento accoglienti ed efficaci (uso di nuovi approcci formativi: classe capovolta, cooperative learning, circle time,
debate, ..) In particolare, il Piano di Formazione Integrato si concentrera sulla realizzazione di otto percorsi di formazione sulla
Transizione Digitale della durata di 15 ore ciascuno: 0 sei dedicati ai docenti nelle sequenti aree d'interesse: - utilizzo di software nelle
discipline tecniche e scientifiche; - uso consapevole dell'intelligenza artificiale nella didattica, - innovazione didattica inclusiva; -
prevenzione e contrasto al cyberbullismo. 0 due per il personale amministrativo relativi alla gestione del personale e gestione
amministrativo contabile della scuola. Verranno realizzati dieci laboratori di Formazione sul Campo della durata di 10 ore ciascuno, di
cui: 0 uno dedicato ai collaboratori scolastici riguardante le competenze digitali della nuova figura di "Operatore scolastico" prevista
dal CCNL Scuola 2019/2021; 0 uno dedicato agli assistenti tecnici; O otto riservati al personale docente con sessioni pratiche su vari
temi, consentendo al personale tutto, di sperimentare direttamente le nuove risorse e apprendere come integrarle efficacemente nelle
loro attivita quotidiane, con un focus su scenari reali. La creazione di una Comunita di Pratiche (CdP) in cui i docenti possano
condividere esperienze, sfide e successi, permettera di realizzare un ambiente dinamico per la collaborazione e la condivisione di best
practices. Questo impegno rappresenta un passo tangibile per trasformare la nostra scuola in un punto di riferimento per
I'innovazione educativa nella transizione digitale.

Data inizio progetto prevista Data fine progetto prevista
01/04/2024 30/09/2025

Dettaglio intervento: Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale

Intervento:
M4C112.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

Descrizione:
Tipologie di attivita ammissibili in relazione al progetto formativo, in coerenza con quanto previsto dalla linea di investimento del PNRR

Partner
No

Attivita associate all'intervento

ANIS01100Q - M4C112.1-2023-1222-P-42770 Pagina 2 di 10



Percentuale dell'attivita Importo singola Numero Importo

Titolo . .. Stato
sul totale edizione edizioni totale
Percorsi di formazione sulla .
. . 3.276,00 € 8 Compilato 26.208,00 €
transizione digitale
Laboratori di formazione sul campo (Min: 30%) 2.184,00 € 10 Compilato 21.840,00 €
Comunita di pratiche per

(Max: 20%) 10.086,97 € 1 Completato 10.086,97 €

'apprendimento

Totale richiesto per l'intervento
58.134,97 €

Progetto
Descrizione dei fabbisogni formativi rilevati per il personale scolastico in servizio in relazione allo sviluppo
delle competenze digitali, anche in coerenza con quanto previsto dal Piano di formazione del personale di
istituto e dal PTOF.

A seqguito degli investimenti derivanti dai finanziamenti dei progetti Scuola 4.0, Digital Board, STEM, Laboratori
Green, come gia descritto, la nostra scuola ha acquisito una vasta gamma di strumenti per promuovere un
approccio didattico innovativo e laboratoriale. Questi strumenti sono progettati per sostenere metodologie
didattiche all'avanguardia, facilitando I'adozione sistematica di risorse come il coding, il pensiero
computazionale, la robotica, il tinkering e I'uso dell'intelligenza artificiale nelle materie curricolari, al fine di
perseguire gli obiettivi delineati nel Piano dell'offerta formativa. I docenti dell'istituto desiderano integrare
sistematicamente questi strumenti nelle loro lezioni, ma hanno evidenziato la mancanza di familiarita con essi,
non solo dal punto di vista tecnico, ma soprattutto riguardo al modo migliore di utilizzare tali strumenti per scopi
didattici specifici, inclusa la prospettiva di inclusione. Particolare attenzione & stata rivolta alla tematica STEAM e
alla laboratorialita trasversale alle discipline, con l'obiettivo di consolidare e approfondire tali approcci in modo
sistematico, coinvolgendo docenti di diverse classi e livelli per favorire continuita nelle pratiche educative degli
studenti nel corso degli anni. E emersa anche I'esigenza a lungo sentita di avviare percorsi di prevenzione e
contrasto al cyberbullismo, soprattutto tra gli studenti piu giovani. La mancata conoscenza degli strumenti a
disposizione dei ragazzi, da parte del personale, puo rappresentare un ostacolo nel fronteggiare efficacemente
questo fenomeno di disagio, che si intende invece contenere e risolvere. La curiosita diffusa e I'assenza di
preparazione riguardo agli strumenti di intelligenza artificiale sono ulteriori sfide. Si auspica di apprendere come
utilizzare tali strumenti a fini didattici e di comprendere completamente le loro potenzialita, anche per prevenire
un uso improprio di tali innovazioni. Cid assume importanza anche nell'ottica di valutazione e verifica delle
competenze acquisite. Infine, & stata sottolineata l'importanza di un percorso di aggiornamento per il personale
amministrativo e ATA sulle nuove procedure amministrative e sulle competenze digitali necessarie a supportarle,
ritenute fondamentali per il corretto funzionamento delle attivita didattiche dell'istituto.

Ambiti tematici della formazione programmata

Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e
dei laboratori, in complementarieta con "Scuola 4.0"

Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali

]

Metodologie didattiche innovative per l'insegnamento e 'apprendimento, connesse con l'utilizzo delle nuove
tecnologie

Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l'utilizzo delle tecnologie digitali
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Didattica e insegnamento dell'informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell'intelligenza
artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell'infanzia

N

Potenziamento dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche
(STEM),

N

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo

N

Utilizzo etico e responsabile dell'intelligenza artificiale nella pratica didattica

&N

Tecnologie digitali per l'inclusione scolastica

Sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con l'utilizzo delle tecnologie digitali

O O

Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell'educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole
delle tecnologie digitali da parte degli studenti

]

Leadership dellinnovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole

N

Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del
personale ATA

[] Altro

Descrizione del piano di formazione complessivo che sara realizzato dalla scuola quale nodo formativo
locale del sistema di formazione per la transizione digitale, dei percorsi formativi e dei laboratori di
formazione sul campo previsti, anche in coerenza con il PTOF e con il Piano di formazione d'istituto, delle
modalita di organizzazione ed erogazione della formazione, del rispetto dei quadri di riferimento europei
DigCompEdu e DigComp 2.2.
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Il piano di formazione della scuola si inserisce in un contesto di innovazione pedagogica, in coerenza con il PTOF
e il Piano di formazione d'istituto. L'obiettivo primario & potenziare le competenze dei docenti, adottando
metodologie didattiche orientate alla dimensione sociale e alla didattica per competenze, tenuto conto degli
ambienti e attrezzature innovativi di cui & dotato I'Istituto, con particolare attenzione ai quadri di riferimento
europei DigCompEdu e DigComp 2.2. Verranno Implementati Percorsi di Formazione sulla Transizione Digitale
specifici per abilitare i docenti all'integrazione sistemica degli strumenti acquisiti nelle loro lezioni. Questi corsi
copriranno aspetti tecnici, didattici e inclusivi, fornendo competenze chiave per I'adozione efficace di risorse
come il coding, il pensiero computazionale, la robotica e I'intelligenza artificiale. Si prevede di coinvolgere esperti
del settore per sessioni pratiche e approfondimenti teorici, uso di metodologie didattiche nell'ambito delle
innovazioni pedagogiche (Modeling, coaching, scaffolding, storytelling, service learning, debate, cooperative
learning, flipped classroom:, design thinking, IBSE, ...). Saranno organizzati Laboratori di Formazione sul Campo
su vari temi, tra cui |'utilizzo di attrezzature e ambienti flessibili forniti dai progetti PNRR Scuola 4.0. Questi
laboratori consentiranno ai docenti di sperimentare direttamente le nuove risorse, apprendendo come integrarle
in modo efficace. L'approccio sara hands-on, studio di casi reali per favorire un'applicazione pratica delle
competenze acquisite. La creazione di Comunita di Pratiche permettera la condivisione di idee e lo sviluppo
continuo delle competenze attraverso I'organizzazione di sessioni regolari di scambio, discussioni online e
workshop. Percorsi e laboratori formativi dedicati ai docenti si concentreranno su: - Metodologie Didattiche
Innovative, Approcci Efficaci e Coinvolgenti per la Classe Digitale (si attiveranno corsi sulla promozione
dell'innovazione didattica attraverso metodologie inclusive e coinvolgenti; i docenti acquisiranno competenze per
adattare le lezioni alle diverse esigenze degli studenti, promuovendo un ambiente di apprendimento equo e
accessibile; attraverso l'utilizzo di applicativi digitali, verranno esplorate risorse che attivino metodologie come la
flipped classroom, il project based learning, il cooperative learning e modalita didattiche incentrate sulla
gamification; una particolare enfasi verra posta sull'inclusione e sulla gestione delle emozioni in classe; oltre alla
trattazione concettuale delle metodologie, il corso si arricchira con numerosi esempi di attivita pratiche
direttamente applicabili in classe); - Strumenti Didattici Innovativi per le STEM (si svilupperanno corsi dedicati
all'utilizzo di software, strumentazione e attrezzature specialistici nelle discipline tecniche e scientifiche; i docenti
acquisiranno competenze avanzate nell'applicare questi strumenti in modo efficace durante I'insegnamento,
migliorando cosi la qualita dell'istruzione nelle materie STEM); - Potenzialita, Strumenti, e Riflessioni Etiche
dell'uso dell'Intelligenza Artificiale nella Didattica (saranno organizzati corsi specifici sull'uso dell'intelligenza
artificiale nella didattica; questi corsi forniranno una comprensione pratica dell'integrazione della Al nelle lezioni,
incoraggiando l'uso creativo di queste tecnologie per migliorare I'esperienza di apprendimento degli studenti,
con uno sguardo particolare alla cittadinanza digitale: privacy, sicurezza e impatto sociale dell’AI); - Nuovi Spazi
Virtuali di Apprendimento Digitali (nell'ottica della pit moderna media education, smartphone e piattaforme
possono veicolare messaggi formativi ed educativi; all'interno del percorso saranno attivati webinar formativi su
cittadinanza digitale e sicurezza online, studiati in chiave didattica app e social network piu usati dai ragazzi).

Eventuali collaborazioni che saranno attivate per I'organizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori
sul campo sia con altre scuole che con universita, centri di ricerca, enti e organismi di formazione
specializzati nel settore dell'innovazione digitale e didattica delle scuole.

Il nostro Istituto attualmente non ha formalizzato attivita con altre scuole viciniori. In fase di attuazione del
progetto, verranno promosse azioni che coinvolgeranno gli altri Istituti, che sono stati gia informalmente
contattati, procedendo alla calendarizzazione delle attivita.

Composizione e modalita operative che saranno adottate per le attivita della Comunita di pratiche per
I'apprendimento
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La Comunita di Pratiche (CdP) per I'apprendimento € progettata come uno strumento chiave all'interno del piano
di formazione della scuola per favorire collaborazione, condivisione di esperienze e sviluppo continuo delle
competenze dei docenti nella transizione digitale. Sara designato un coordinatore responsabile della gestione e
facilitazione delle attivita della CdP, che rappresentera un punto di riferimento per il supporto e la guida dei
membri. La CdP includera docenti di varie discipline, assicurando una rappresentanza diversificata. Inoltre,
potranno essere presenti esperti esterni o formatori specializzati per fornire prospettive aggiuntive. Per
massimizzare I'efficacia, la CdP potrebbe essere suddivisa in gruppi tematici in base a aree di interesse o
competenze specifiche (ad esempio, coding, e-learning, metodologie didattiche innovative). Modalita operative:
1. Sessioni regolari di scambio: La CdP organizzera incontri periodici, sia virtuali che in presenza, durante i quali i
membri condivideranno esperienze, sfide e successi. Queste sessioni saranno strutturate per facilitare la
discussione e l'interazione tra i partecipanti. 2. Piattaforma online dedicata: Sara messa a disposizione una
piattaforma online dedicata. Questo ambiente virtuale sara uno spazio per la condivisione di risorse, la
discussione di argomenti specifici e I'avvio di collaborazioni tra i membri. 3. Forum di discussione: All'interno della
piattaforma online, verranno creati forum di discussione tematici dove i membri potranno postare domande,
condividere idee e risorse in modo asincrono, facilitando la partecipazione anche al di fuori degli incontri
programmati. 4. Workshop formativi: La CdP organizzera workshop formativi specifici condotti da membri interni
0 esperti esterni. Questi workshop saranno progettati per approfondire temi specifici, fornire nuove competenze
e stimolare la riflessione critica. 5. Feedback e valutazione continua: Saranno implementati meccanismi di
feedback per valutare I'efficacia della CdP e apportare eventuali miglioramenti. I membri saranno incoraggiati a
esprimere i loro bisogni formativi e a suggerire argomenti per future sessioni. In questo modo, la CdP per
I'apprendimento diventa un ambiente dinamico e partecipativo, favorisce una cultura di apprendimento continuo
e consente ai docenti di sviluppare competenze in modo collaborativo, promuovendo il successo nella transizione
digitale.

Attivita: Percorsi di formazione sulla transizione digitale

Descrizione

Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi formativi saranno svolti in
presenza, on line o in modalita ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione; potranno essere articolati anche in pit moduli o come ciclo
articolato di seminari escludendo, in tale ambito, congressi o convegni.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
15

Dati finanziari
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Spese ammissibili per ciascuna edizione

) . . Unita di Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa R - L
misura unitario unita totale
Base- Costo
; UCS Formatore+Tutor ) 156,00 € 15 2.340,00 €
Formazione orario
) Tasso forfettario per il rimborso degli altri costi
Indiretto ) . ) 936,00 €
sostenuti per l'organizzazione del percorso.
Importo totale attivita 3.276,00 €
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)
8 alle attivita 26.208,00 €

120

Attivita: Laboratori di formazione sul campo

Descrizione

Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all'utilizzo efficace
delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all'interno di setting
di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, erogati a gruppi di almeno 5 unita che
conseguono l'attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in pit incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro & tenuto
da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
5

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . . Unita di Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa R - N
misura unitario unita totale
Base- Costo
K UCS Formatore+Tutor . 156,00 € 10 1.560,00 €
Formazione orario
T forfettari il rimb degli altri costi
Indiretto asso org ario per i .rlm prso egli altri costi 624,00 €
sostenuti per 'organizzazione del percorso.
Importo totale attivita 2.184,00 €
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)
10 alle attivita 21.840,00 €

50
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Attivita: Comunita di pratiche per l'apprendimento

Descrizione

La Comunita di pratiche per I'apprendimento € animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con
il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un
curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi
comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per 'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunita sono
formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale.

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura Importo unitario Numero di unita Importo totale
Base-Formazione UCS Tutor Costo orario 34,00 € 296.67 10.086,97 €
Importo totale attivita 10.086,78 €
Indicatori

La scuola dovra indicare in sede di monitoraggio il valore programmato e realizzato del numero delle unita
di personale scolastico che partecipano alle attivita formative.
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. - Tipo Unita di
Codice Descrizione . R Valore programmato
indicatore misura
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richi in f i
C10IB U o C U CORSO S U\ ONE O C - COMUNE Persone ic |esF0|n as.e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI ETA 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in f: di
c10IC C-COMUNE  Persone ichiestoIn fase cl
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI; 30-54) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richi in f i
c10ID U (0] C U CORSO STRUZIONE O C - COMUNE Persone ic |esFo in as',e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI; 55<) monitoraggio
C10IF NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE Persone Richiesto in fase di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; ETA 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IG C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 30-54) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IH C- COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 55<) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IL C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IM C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO; 30-54) monitoraggio
C10IN NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE Persone Rlch|esFo in fas.e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO; 55<) monitoraggio
c7 UTENTI DI SERVIZI, PRODOTTI E PROCESSI DIGITALI PUBBLICI NUOVI E C - COMUNE Utenti per Richiesto in fase di
AGGIORNATI anno monitoraggio
Target

Target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore entro il trimestre e I'anno di scadenza

indicato
Unita Trimestre
R Valore R Anno di
Nome Target di di
. target scadenza
misura scadenza
Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale amministrativo Numero 74 T4 2025

Dati sull'inoltro

Dichiarazioni
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Il Dirigente scolastico, in qualita di legale rappresentante del soggetto attuatore, dichiara di obbligarsi ad
assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare
riferimento a quanto previsto dal regolamento (UE) 2021/241 e dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, dalle disposizioni dell'Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'economia e delle finanze, nonché I'adozione di
misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel
regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'articolo 22 del regolamento (UE) 2021/241, in
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e
restituzione dei fondi indebitamente assegnati.

Il Dirigente scolastico dichiara di impegnarsi a custodire tutti i documenti giustificativi relativi alle spese
sostenute presso l'istituzione scolastica, nonché di conservare la documentazione progettuale in fascicoli
informatici, per assicurare la completa tracciabilita delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all'art. 9,
comma 4, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, a disposizione per i controlli da parte del Ministero dell'istruzione - Unita di missione del PNRR, del Servizio
centrale per il PNRR, dell'Unita di Audit, della Commissione europea, dell'OLAF, della Corte dei Conti europea
(ECA), della Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie.

Data IL LEGALE RAPPRESENTANTE
26/02/2024 Firma digitale del Legale rappresentante.
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